1.tét: Szülői, nevelői attitüdök (Becker, Schéffer- féle modell)!

Becker és Schéffer többféle megállapodásuk van a szülői attitűdöknek. Két dimenzió mentén vizsgálta az attitűdöket:

                                                            … rajz…
Érzelmi dimenzió: a gyermeket mennyiben korlátozza a szülő.

Korlátozás : a gyermek irányában mennyire szeretetteljes a szülő.

Engedékeny : 

· hideg –engedékeny

· meleg- engedékeny

· hideg- korlátozó

· meleg- korlátozó

meleg-engedékeny:
 gyermek felé szeretetteljes, vannak korlátok, szívesen azonosul a felnőtt modellel.

Agresszió: ez kedvez az agressziónak, pro szociális agressziónak= hogy a másikért való agresszió pl. Pistike cibálja Marcsi copftját, Józsika odamegy és félredobja Pistikét (ez is agresszió). Több a kreatív, alkotó tevékenység.
Meleg-korlátozó:

Szeretetteljes miniő, de túl óvó, féltő szülők (nem lehet fagyit enni, stb.). Ez a gyermekben büntudatot ébreszt, a büntudatból adódó szorongás, ezek a gyerekek jól teljesítenek a suliban, jól viselkednek (komformisták, átlagok). Agresszió letiltott a korlátozó magatartás miatt.
Hideg –engedékeny: 

Nem szeretetteljes, nem elégíti ki a gyermek szeretetigényét, nem fordul szeretettel a gyermek felé. A gyermekével nem törődő szülő. Ez az attitüd nem tiltja le a nyílt agressziót. Ezek a gyerekek a teljes deviancia útjára térnek, a kriminalisztikáig eljutnak (drog, szekta, bűnözés, stb.).

Hideg – korlátozó:

Nem kap érzelmi biztonságot, és még korlátozzák is pl. feláldoztam érted az életemet te hálátlan! Ezt a gyerekre vetíti. Látszat büntetést fogalmaz meg a szülő, ez egy kicsit a környezetnek szól, hogy neveli a gyereket! Az agressziója a gyereknek önmaga felé irányuló, a korlátozás miatt, úgy érzi mindennek ő az oka. Gyakori a gyermek öngyilkosság, és a baleseti hajlam (bicikli, autó, súlyos balesetek)!
A meleg-engedékeny a legelőnyösebb!

Az extravertáltak inkább kifelé fordulók, másokkal szórakoznak.

Az intravertáltak megbízhatóbbak mint az extravertáltak.

                                                               … rajz….
· extravertált – labil: ezek a hideg engedékenyek.

· Introvertált – labil: ezek a hideg korlátozó.

· Extravertált – stabil: ezek a korlátozó meleg.

· Introvertált – stabil: ezek a meleg engedékeny.

Az intraverzió: a korlátozó attitüdnek kedvez.

Az extraverzia: az engedékeny attitüdnek kedvez.
A labilitás: az érzelmi hidegséget hordozza magában.

A stabilitás: az érzelmi melegséget hordozza magában.

Elsősorban a családi környezet, ill. az óvoda, iskola alakítja ki hogy milyen lesz a gyerek. Az extravertáltak a jutalomra érzékenyek, míg az introvertáltak a büntetésre érzékenyek (fél megtenni valamit, hogy nehogy büntetést kapjon).

2.tét: A pedagógus személyisége: sajátossága, képességei, 

a pedagógus pálya problémái!

A pedagógus azonosulási minta, modell, személyes varázsa növelheti a modell értékét. Referencia személy, szakértelme a pedagógus hatásának alapja, szociális státusza, pozíciója ( tanári, tanítási) amit betölt. Jutalmazni, büntetni képes.

A pedagógus sajátosságai:

- maga a tevékenység nem írható le algoritmus formájában (kevésbé strukturált a tevékenysége).
- nagyon nehéz értékelni saját maga hatékonyságát (évek múlva van visszajelzés).

- kollektív vállalkozás (valamennyi tanár társadalom hatása érvényesül, sőt a társadalom ellenőrizhetetlen hatása alatt áll a gyerek).

A pedagógus pálya egy magányos foglalkozás, erős az autonómia igénye (így tudják ellátni a feladatokat), ugyanakkor nehézséget is jelent, nehezen kér segítséget mert beleavatkozna a munkájába.

- a pedagógusok között viszonylag alacsony az együttműködés. 

- az intúicióra (megérzésükre) kell hallgatniuk.

- nagyok a kívánalmak a pedagógussal szemben (magas stresszt vált ki a pedagógusból), legyen türelmes, kedves, kiegyensúlyozott, ápolt, fiatal, magas szaktudás stb.).

Sikeres pályaalkalmazkodás:

- érdekli hogy a gyerek mivé fog válni (jövő kép).
- ismeri a befolyásolás módjait, eszközeit.

- jó a verbalitása (kifejező készsége).

- érdeklődik a gyerek fejlődése iránt a mindennapokban.

- szereti a szaktárgyát, és érdekli.

- hitelesség (konvencia), nézetei, véleménye szinkronban van a nézeteivel, személyes példamutatás.

- jó szervező készsége van.

- kreatív, divergens gondolkodás (több jó megoldása van a dolognak).

Milyen képességekre van szüksége a pedagógusnak:

- kommunikációs készség

- kreatívitás

- mennyire tud könnyen kapcsolatot teremteni, fenntartani, együttműködési képesség (szülő, gyerek, nevelő).

- empátia, tolerancia

- döntés képesség (sokszor azonnali döntésre van szükség)

- figyelem megosztás képessége (gyakorlattal javul!)

- didaktikai képesség (alaktani tudás képessége).
Mikor hatékony a tanítás:

- ha sok pozitív megerősítést használ (jutalmazás)

- konstruktív visszajelzést ad a pedagógus (nem csak az osztályzatot mondja meg, mellé ad egy szóbeli értékelést is).

- kiscsoportos technikákat alkalmaznak, kooperatív tanulást szerveznek.

- jó az osztály klímája ( viszonylag relaxált környezet volt (nyugodt, békés) ).

- tanításra fordított idő ( óraszervezésre) jó volt a tanulásra szánt idő.

- kérdezés stratégiája ( kérdések gondolkodtatóak legyenek).

- figyelem irányítása ( elsajátítás segítését célozták).
Milyen problémái lehetnek a pedagógus pályának?

· a pályakezdők problémái jellegzetesek (a pályaelhagyók a pályakezdés évei után mentek el, úgy érzik nem tudnak megfelelni ennek.

· Nincs kialakult rendszere a segítség kérésnek, magára maradottnak érzi magát a pedagógus.

· Munkahelyi közérzetre panaszkodnak, nagy időterhelés (magatartás és viselkedés zavar).

· Társadalmi megnembecsültség ( a pedagógus munka megfizethetetlen?!)

· A pálya elnőiesedése (csak női modellt látnak)

· Kiégési veszélyeztetettség ( ciklikus folyamat):

1. lelkesedés

2. lelkesedés csökkenése

3. stagnálás ( a megújulásban, az örömmel végzett alkotó munkában már nem leli örömét (kisebb egészségügyi problémái is lehetnek) stb.) ).

4. frusztráció egyre inkább megnő (fokozott ingerlékenység, egyre több konfliktusa lesz, feladat végzésben is mutatkozik zavar, önértékelés, önbizalom csökken (rosszul dolgozom), érzelmi, testi tünetek fokozódása, depresszió, apáthiába hat (kiégési spirál).

5. apáthia

Egyénileg hajlamosító tényezők: 

Ha a fusztrációs mértéke alacsony (megküzdési, stresszoldó stratégiája). Felül kell tudni emelkedni bizonyos dolgokon. Alultermelés és a túl termelés is stresszelő. Csak a döntés felelőssége van a pedagógus kezében.

Kiégés megelőzésére mit ajánl?

· munkamegosztásban a forgó rendszer
· döntésbe való bevonás

· társas támogató rendszer ( tímeket jelenti)

· személyes kapcsolata legyen

· hobbi, aktív pihenés

· család, munka szétválasztása

· egészséges élet minta (fittnes, relax, séta stb.)
3.tét: a pedagógus vezetési stílusai: Fedler és Fiedler modell

(feladat orientált …. )!
1. Hatalom és tekintély a tanári munkában:

Tekintély: megteremti a vezetés és az irányítás jelentőségét: két értelmezése van Gordon szerint: 

a; kiérdemelt vagy feltételezett tekintély : mások tudása, szakértelme, képzettségén alapul.

b; hatalmon alapuló tekintély: a tanárnak megvannak az eszközei a jutalmazásra és a büntetésre. Ereje csökken. Oka : sokkal egyenrangubbak a kapcsolatok, ezzel a gyerek él és visszaél.

2. Hatalom gyakorlás lehetősége, vezetés, vezetési stílus:  

a; 
vezetés és személyiség összefüggését végző kutatások:

SEARS a vezetőt  úgy határozta meg mint aki képes hatást gyakorolni egyes emberekre, csoportokra, meghatározni bizonyos normákat, döntési kritikus helyzetekben.
KIRPATRICK és LOCKE szerint: 

A vezetőket jellemző legfontosabb tulajdonságok:

- hajtóerő (magas teljesítmény szükséglet, kitartás, akadályok kezelése meghátrálás helyett)

- őszinteség, becsületesség

- vezetői motiváció

- vágya hogy hatást gyakoroljon másokra

- önbizalom

- kognitív képesség, nagymennyiségű információ feldolgozására, rendszerezésére és értelmezésére való képesség.

- szakértelem (tájékozottság a saját szakterületén és a vezetéssel kapcsolatban.)
- kreativitás (a problémák újszerű szempontokból való vizsgálata.)

- rugalmasság (nyitottság az újszerű szokatlan megoldásokra, az eredményesség érdekében). 

b;

A vezető, a feladat és a csoport kapcsolatát figyelembevevő modell. 

FIEDLER szerint a vezető 3 tényezőtől függ:

· vezető és csoporttagok kapcsolata

· feladat strukturáltságának mértéke

· strukturálatlan feladat

· vezetők pozicíójából fakadó hatalmak: 2 fajta: 

-. Feladat orientált vezető: fontos a feladat preciz végrehajtása akár a személyes kapcsolatok rovására (nagyon szeretik, vagy utálják).

-. Kapcsolat orientált vezető: fontos a munkatársakkal, csoporttagokkal kialakított jó viszony, a kellemes csoport légkör. Akkor a legeredményesebbek mikor a vezetőkkel szemben közömbösek.

4 tét:A teljesítmény minősítésének következménye!

 Vezetési stílusok hatása a csoport teljesítményére, és a vezető elfogadására:

LEWIN – hez fűződik az elmélet. 3 vezetési stílust vizsgált:

· csoport légkör

· tagok közérzete

· csoport feladat megoldási hatékonysága

10 éves gyerekekkel dolgozott. 4 csoportban (5 fiú) csoport és 4 felnőtt vezetőt kiképeztek a 3 fajta vezetési stílusra. A vezetők klub-foglalkozásokat tartottak a gyerekeknek. 

Megfigyelték a viselkedést:

· autotratikus :( nagyon önkényes, nem tűr ellentmondást, önkényes, ő intézkedik minden fontos kérdésben. A gyerekek nem ismerik a munkatervet ill. a tevékenységet.

· Demokratikus: fontos kérdésekben a csoport vitái után dönt. Csoporttagok szabad választása, kivel szeretnének együtt dolgozni.
· Laisszez – Faire (rádió)

5.tét: Az értékelés!

Az értékelés és pszichológiai vonatkozásai:

· az értékelés értékelhető minősítésként

· az értékelés értékelhető szelekcióként

· motiválja a tanulókat

Milyen funkciói vannak az értékelésnek?

- általában visszacsatoló értékelés (visszajelzése a tanárnak, diáknak, szülőknek) 3 típusa van: 

a; diagnosztikus értékelés (helyzet feltárás) pl. mi az amit tudnak a nyári szünet után?

b; formatív értékelés: mik azok a hibák amit a tanulók nem tudnak, ezeket korrigálni kell.

c; szummatív értékelés: záró minősítés pl. nagy doga. 

Milyen pszichológiai sajátosságokat kell figyelembe venni az értékelés során?

· a tanári személyiség szerepe: milyen légkört teremt a tanár, milyen a számonkérő stílusa stb ?  A tanár inkább dicséretre vagy szidásra hajlamos-e?

· a tanulói személyiség szerepe: motivációja, érdekli a tananyag vagy unja? Szorong-e a tanuló, személyi vonásai (extra és introverbált (félénk, zárt) dimenzió ).

Az osztályozás problémái? 

· objektív normák hiánya: nincsenek a követelmények és a fontossági sorrend meghatározva.

· Szubjektív hibaforrások: tanári személyiségből adódnak ( ellenszenv, holdudvar hatás (bizonyos személyiségjegy alapján osztályoz pl. szép tanulóról azt feltételezi, hogy okos, stb.), vagy kontraszt hatás.

· a tanuló személyiségéből fakadó hibaforrások: nehezebb összehasonlítani a tanulókat szóbeli felelésnél, ill. extra és introverzió hatása is. Tantárgynak is szerepe van az osztályozásban.

Hogyan lehetne az értékelést megfelelőbbé tenni?

· a tantárgyi követelmények pontos meghatározása.

· Minél több objektív mérési lehetőség.

· Formatív értékelés gyakoribb alkalmazása ( tanulók visszajelzést kapnának).

· Ellenőrzés, értékelés tervszerű előkészítése, módszeres lefolytatása.

· Többoldalú viszonyítás: miben jobb vagy gyengébb.

· Hibák elemzése.

· Szöveges értékelés.
Milyen kapcsolat lehet az énkép és az iskolai teljesítés között?

· a tantárgyi követelmények pontos meghatározása (lehet pozitív vagy negatív)

· minél több objektív mérési lehetőség.

Hogyan jutalmazzunk?  ( Németh Erzsébet):

· Intrincic motíváció ( belső motíváció ): gyerek érdeklődését jelenti.

· Extrensic motivácíó (külső) : nem azért végzi a feladatot mert érdekli, hanem cukort kap érte, stb. külső jutalmazással a mennyiséget lehet jutalmazni a kreatívitást nem.

6.tét: Csoportmunka, kooperatív tanulás!

Feladatvégzés csoportban, versengés és együttműködés:
Milyen az egyének teljesítménye csoportban?

Attól függ: 

· társas serkentés ( TRIPLETT) pl. damiltekerés

· társas gátlás: bonyolult feladat megoldásánál pl. vizsgahelyzetben

Magyarázata lehet: 

· aktivációs szint (ZAJONC) pl. gyorsabban kell tekerni a damilt

· figyelemmegosztás: pl. pót dogát írni, mikor folyik a tanítási óra

· én-bemutatás

· értékelés: rosszabb lesz a teljesítmény ha az egyén tudja, hogy értékelik

· társas lazsálás: pl. kötélhúzással gyakoroltatták …
Miért hasonlítja magát össze a személy másokkal?

FESTINGER- a társas összehasonlítás másokkal?

· mikor hasonlítja össze a személy magát másokkal?

· Kikkel hasonlítja össze a személy?

· Társas összahasonlítás és iskolai csoportképzés: homogén osztályban gyakori a rivalizáció, önértékeléssel lehet mérsékelni (objektíven) az én kiemelési igényt elégít ki, ha ezt kiemeli a tanár akkor mindenki fontosnak érezheti magát.

Versengés és / vagy kooperáció:

· a versengés előnyei és hátrányai ( előnyök motíválnak). Külső csoporttal való versengés az összetartozás növeli, hátrányok a folyamatos versengés hatására rossz légkör alakul ki, lesznek olyanok akik sohasem emelkednek ki.
· Nyílt, vagy zárt verseny: ha valaki egyszer már győz akkor a többi már nem győzhet (zárt), vagy egyik gyerek győzelmével a többiek nem veszítenek (nyílt).
· SHERIF terepkísérlete: 10-12 éves gyerekeknek nyári táborozást szervezett, alakuljanak csoporttá, hagyományok, értékek, belső normákat alakítsanak ki. Többféle versenyfeladatot tűzött ki (egyik nyert, a másik veszített), ennek a hatása: megutálták egymást. Ennek a kiküszöbölésére kitalálta, hogy van egy lerobbant autó és be kellene tolni, vagy megtalálni a hibát a vízvezetéken, stb. Erre a gyerekek összefogtak, hogy megoldják a feladatot, ezáltal kibékültek.

Fogoly dillemma:

Két embert börtönbe zárnak, hogy ha vallanak 5-5 évet kapnak. Ha nem vall az egyik a másik 10 évet kap. Ha vall az egyik (úgy gondolja a másik nem vallott) akkor ő 1 évet kap. 
Ezek után mindketten úgy gondolják, hogy a másik nem vall, és ő bevallja azért, hogy megússza 1 évvel, és így mindketten vallottak ezért 5-5 évet kapnak.

A versengés okai:  

- Kulturális okok: törzsek.
- Teljesítmény szerint: versengő szituációk.
- Személyiségbeli különbség: akiknél a szorongás szint magas, azokat nem kell versenyeztetni, vagy belső kontrollosok (szívesebben versengenek).
- Tekintélyelvű személyiségek (ADORNÓ): úgy gondolják a többiek rosszat akarnak nekik ezért megakarják előzni.
- Nemi különbségek: vajon a fiúk versengőbbek-e, és kevésbé kooperatívak mint a lányok? Ez attól függ miről van szó: a szülők és a tanárok jobban jutalmazzák a fiúkat. A fiúk nyíltabban versengenek.
- A tanár feladatai a versengést illetően? Attól függ, pl. hiper versenyzőnél vegye figyelembe versenytársait.

Kooperáció az oktatásban és a nevelésben:

1. Kooperatív munkaszervezési formák (tanár feladatot ad):

· Csoportnak közös feladat adása.
· Mozaik 1 módszer.
· Mozaik 2 módszer: minden gyerek ugyanazt a témát kapja, csak más szempontból.
· Csoportteljesítményre épülő feladat: minden személyre szükség van a megoldásához.

· Csoportjutalom egyéni teljesítményért módszer: a tanár frontálisan elmondja az anyagot, majd csoportosan gyakorolnak, ezután felméri az egyéni teljesítményét, majd felméri a csoport teljesítményét.

· Csoport által támogatott differenciált oktatás: minden gyerek kap feladatlapot, a jobbak segíthetnek a gyengébbeknek (egyéni teljesítmény felmérése), majd jutalmazás a csoportnak.

· Tutortanítás : a jó tanulókat a rosszabbakkal párosítanak.

· Együttműködés magatartásra való nevelés: a tanulók felelősségtudatú nevelése és a segítségnyújtás jutalmazása. 

